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I denna rapport redovisas en sammanfattning av en intervjuunders5kning. 
Denna har utforts i syfte att fa empiriska informationer om hur forskare 
pa pedagogiska institutioner perciperar, strukturerar och preciserar pe- 
dagogiska och psykologiska problem. Insamling, utvardering och redovis- 
ning av unders6kningens resultat har skett mot bakgrund av systemteore- 
tiska antaganden. 
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i. ATT PLANERA UTBILDNINGSFORSKNING 



"Forskarens frihet" ar ett begrepp som ideligen aterkommer i forskningspoli- 
tiska debatter och argumenteringar. Men eftersom begreppet ar suddigt tycks 
det kunna anvandas av saval forskare som forskningsadministratorer och -po- 
litiker nar de behover forsvara sina intagna stallningar eller flytta fram sina 
positioner, samtidigt som var och en toikar inneborden till sin forman. Redan 
fran borjan skall darfor fastslas att vi i denna framstallning avstar fr&n att 
forsSka beskriva och tolka forskarens frihet. Istallet skall vi forsoka kartlag- 
ga pa vilket satt personbundna resurser skall kunna utnyttjas battre och hur 
dessa skall kunna sammanlankas med tekniska och ekonomiska resurser, samt 
hur forskningsprogram kan utformas som leder till en kvalitativ forbattring av 
svensk utbildningsforskning. 

Att betrakta forskarens mojlighet att valja problemorienterade forsknings- 
strategier kontra person- och omgivningsspecifika begransningar innebar att 
diskussionen om forskningens villkor fdrknippas med forskarens narmiljo. 
Denna mikroekologiska ansats torde kunna vara till sarskild hjalp nar det gal- 
ler att koppla forskningspolitiska malsattningar till det konkreta genomforan- 
det av forskningsplaner. 

Motivet att forsoka beskriva forskningen och forskarens villkor ur ett mik- 
roekologiskt perspektiv har sin upprinnelse i att olika intressenter pa ett oro- 
vackande satt frikopplar forskningspolitiska malsattningar fri.n sadana prob- 
lem som ar forknippade med en realisering av forskningsplaner. Forskningens 
"gatekeepers" tycks i det langsta vilja bortse ifran att det ar personbundna och 
tekniska resurser samt konkreta atgarder som behdvs f5r att planer skall kun- 
na bli Verklighet. Ur mikroekologiskt perspektiv ar det just sadana praktiska 
detaljer som att sprida information, anstalla personal, ordna tjansterum och 
arbetsplatser samt inforskaffa eller bygga instrument som bestammer om och 
i vilken utstrackning forskningspolitiska ideer och visioner kan forverkligas. 
Man kan t ex inte plotsligt fa fram kompetenta forskare ur tomma intet. Vilka 
"personbundna forskningsresurser" i form av fordjupad kompetens som ar till- 
gangliga bestams helt och hallet av en lSngsiktig och personalvardande forsk- 
ningspolitik. Men sadana praktiska detaljer f5rbigas ofta, kanske darfor att 
var systematiska kunskap om forskarens narmiljo ar bristfallig. 

En systematisk beskrivning och analys av forskningsprocessens inlednings- 
fas ur ett mikroekologiskt perspektiv har fdljande tva syften. 

1. att tillampa en psykologisk begreppsmodell som tar sarskild hansyn till 
forskarens handling sm6jligheter och 

2. att inrikta analysen pi de begransningar som paverkar forskarens hand- 
ling smo jlighete r . 
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Denna teoriansats bygger pi. Ackoff och Emerys (1972) arbete "On purpose- 
ful systems". Den utgar fran malmedvetna och avsiktligt handlande individer 
som kontinuerligt interagerar med sin omgivning. Det forutsatts att indivi- 
den kan valja att utfora en handling bland manga alternativa handling smojlig- 
heter. Individens handlingsmSjlighet ar dock i realiteten begransad av saval in- 
divid- som omgivning sspecifika faktorer. Da emellertid forskningspolitiska 
beslut ofta syftar till att Ska, minska eller omfordela sadana restriktioner 
som definierar individens valmojligheter, borde det vara sarskilt onskvart 
att fa forskningens villkor empiriskt belysta och kvantifierade. 

Ett f6rsok till en kvantifiering och systematisk analys har presenterats i 
Bierschenk (1974). Den modell efter vilken denna undersokning har utformats 
innefattar foljande komponenter: 

1. Forskarens motivation, dvs hans malforestallningar och intentioner. 

2. Forskarens perception av problem, dvs generering av ideer, normer och 
varderingar. 

3. Forskarens val, transformering och strukturering av problem, samt hy- 
potesgenerering. 

4. Forskarens val av strategier betraffande informationssokning, samt utform- 
ning och genomforande av forskningsplaner. 

5. Forskarens val av metoder och tekniker for dels information och dokumen- 
tation av forskningsresultat, dels utformning av under sdkningar, insam- 
ling och bearbetning av data. 

6. Forskarens referenssystem, dvs i vad man forskaren identifierar sig med 
en viss bestamd amnesmassig specialisering, med en viss disciplin med 
en tvarvetenskaplig gruppering eller osynliga samfund. 

7. Forskningsorganisationer inom vilka forskare verkar, sival formella 
som informella 

Att utga frin det praktiska handlandets problem innebar att vi dnskar studera 
forskare och forskningens tekniska resurser samt omgivningen definierad ge- 
nom en rums- och tidsaxel. I detta r6r sig saval forskare som tekniska hjalp- 
medel frin uppgift till uppgift langs kontinuerliga banor. Ur forskningspsyko- 
logiskt perspektiv torde det vara av betydelse att fa klarhet i saval forskarnas 
som de tekniska resursernas grad av r5rlighet och kombinerbarhet. 
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2. NAGRA metodiska fOrutsattningar 

Anvandningen av en viss bestamd forskningsstrategi och vissa speciella tek- 
niker for s&val datainsamling och dataanalys som statistisk bearbetning inne- 
bar alltid ett (f6rhoppningsvis) medvetet val. Men det betyder ocksa en styr- 
ning eller systematisk sokning efter ny kunskap och ett beslut, som fattas i syf- 
te att i storsta m5jliga man kunna minska inverkan av olika tankbara felkallor. 

2. i Forskarpopulation och -stickprov 

De forskningsresultat som kommer att presenteras i det fSljande bygger pa 
fyrtio slumpmassigt dragna forskare ur en forskarpopulation. FOljande kri- 
terier maste vara uppfyllda om en person skall betraktas som forskare till- 
horande under s5kningens population: Forskare ar en person som (1) har be- 
teendevetenskaplig utbildning, (2) har avlagt minst filosofie licentiatexamen, 
(3) har anknytning till ett pagaende, nyligen avslutat eller paborjat projekt, 
sett ur 1972 ars perspektiv, (4) tillh5r eller har anknytning till minst en av 
landets (da) elva institutioner f6r pedagogisk och psykologisk forskning, (5) 
uppehaller sig i Sverige och (6) har upptagits i nagon av de kataloger som re- 
dovisar samhallsvetenskaplig forskning eller personal anstallda pa institutio- 
nerna. Dessa kataloger maste ha publicerats under tidsperioden 1967-1972. 
Hansyn tas inte till kataloger som redovisar utvecklingsarbeten, forsoksverk- 
samhet och reformarbete. 

For en detaljerad populations- och stickprovsbeskrivning samt redovisning 
av analysresultaten hanvisas till Bierschenk (1974). Eftersom denna rapport 
utgor underlaget till stora delar av vad som har redovisas i komprimerad 
form, kommer enskilda hanvisningar inte att ges. 



2. 2 Datainsamling 

Utgar vi ifran att det endast ar manniskor ( och ej grupper, organisationer 
eller maskiner) som kan formulera problem av intresse f6r en vetenskaplig 
analys blir det nbdvandigt att lata enskilda personer formulera sig fritt. Vi 
valde en intervjumetod f5r datainsamlingen. Detta val skedde mot bakgrund 
av antagandet att forskarens mOjlighet till fria och obundna svar skulle ge in- 
formation som kannetecknas av h5g validitet, atminstone sa lange vi kan f6r- 
utsatta forskarnas allvarliga vilja att medverka i under sokningen. Men vi 
konstruerade ocksa ett skattnings schema i syfte (1) att fa forskarnas syn i 
"sammanfattad" form, (2) att fa forskarnas reaktioner pa anvandningen av 
skattnings skal or i detta sammanhang och (3) att fa forskarnas eventuella for- 
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battringsforslag och kommentarer till formuleringar och pistaenden i sche- 
mat. De analysresultat som kommer att presenteras bygger saledes dels pa 
en analys av text, dels pa en analys av data i form av skattningsvarden. Text- 
materialet har granskats dels impressionistiskt av Annerblom (1974), dels 
med hjalp av en metod for en datorbaserad innehallsanalys av Bierschenk & 
Bierschenk (1976). 
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3. MOTIVATION 

Motivation ar grundkomponenten i vir begreppsmodell. Den representerar mo- 
tivdynamiken, som antas styra bade problemformuleringsprocessens olika fa- 
ser (perception, strukturering och precisering) och den enskilde forskarens 
utveckling av beteendestrategier inom de granser som en viss bestamd organi- 
sation eller miljo satter. 

I ett f6rsta fSrsok att ope rati onali sera motivationsfaktorn stalldes huvud- 
sakligen oppna frigor. Genom detta tillvagagingssatt skulle forhindras en for 
tidig lisning av vilka motivations a spekter som forskarna identifierar och re- 
dovisar. Framst ville vi fa svar pa foljande fragor: 

1. Vilka vasentliga rnotiv har forskarna f5r att agna sig it forskning? 

2. Vilka mil vill forskarna uppni med sin forskning? 

Den impressionistiska innehillsanalysen visar att motivation skomponenten ar 
mingfasetterad och att svaren ges pa manga olika komplexitetsnivier. Sva- 
ren pi den forsta fragan skulle kunna sammanfattas med att det viktigaste mo- 
tivet f5r att forska ar en stark ambition att prestera och att 16sa problem. 
Forskarna ser klara fordelar med ett sadant arbete. Forskning karakteriseras 
som den "angenamaste pligan man kan utsatta sig for". Att man forskar mo- 
tiveras ocksa med att "det ar fordelaktigt att fa betalt nar man utbildar sig". 
En annan drivkraft anges med "trots allt innebar forskning ett fritt jobb med 
viss rorelsefrihet samt att det ar skont att slippa ha folk over sig". Men fors- 
karna motiverar sitt intresse for forskningen ocksa med att sjalva arbetssitua- 
tionen "utldser motivation" och att man forskar f5r att man ar nyfiken och for 
att uppgiften i sig ar stimulerande. Dessutom anger man ett behov av systema- 
tik och konsekvens och ett behov att komma fram till patagliga resultat. Slut- 
ligen anges som motiv att man vill lara sig nya saker och att man upplever na- 
gonting positivt i att I5sa problem. 

Pa den andra frigan kan forskarnas motiv sammanfattas med att de har 
"upplevt utbildningssystemets behov pi nara hill", att de vill piverka besluts- 
fattarna genom att peka pi sakfSrhillanden, de vill fSrandra ramarna for nu- 
varande skola, fi bort trikiga moment i undervisningen och istadkomma en 
battre studie situation f6r lcirarna. Man vill hjalpa missgynnade grupper i sam- 
hallet, kanske torn "fdrbattra va.rlden". 
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4. PERCEPTION AV PROBLEM 

I varje problem ingir som oundvikliga element "ideer". Ideer (eller problem) 
uppmarksammas dock endast i den man de upplevs som relevanta. Det miste 
siledes finnas personer som ger ideer relevans och varderar dem som bety- 
del sefulla. Den mest omedelbara kalian till ideer och bedomaren av forsk- 
ningsbara ideer ar forskaren sjalv. Forskarens stallningstaganden for eller 
emot ett problem torde vara av avgbrande betydelse f6r problemformuleringen. 
Men det kan har ocksa vara pa sin plats att namna att s k ideskapare eller ide- 
spridare eller initierare av forskningsprojekt inte behSver vara samma perso- 
ner som utformar ett problem si att det kan angripas med vetenskapliga me- 
toder. 

Samtidigt som det for varje problemformuleringsprocess ar av grundlag- 
gande betydelse att det finns ett kontinuerligt flode av ideer, kravs det ocksa 
ett urval. Det ar framst forskarens normer (antingen det galler skrivna eller 
underforstadda) och hans varderingar som ut5var en stark kontroll pi urvalet 
av lampliga ideer. 

Nar det galler forskarens perception av ideer ville vi framst fa svar p£ 
foljande frigor: 

3. Vilka ideer (uppslag) uppmarksammar forskarna? 

4. Vilka idekallor anges huvudsakligen? 

5. Vilka varderingar, forsanthillanden och normer utvecklar forskarna? 

6. Vilka personer valjer ut ideer (projektskisser) och planlagger forsknings- 
projektet? 

Annerbloms (1974, s 13-14) impressionistiska innehallsanalys antyder att 
forskarna framst uppmarksammar ideer som kommer fran tidigare projekt. 
Men ideer tycks ocksa komma fran forskarnas egna erfarenheter som larare 
eller psykologer. Ideer till utvecklingen av ett problemomrade tycks daremot 
mera sallan komma fran ett renodlat metodiskt eller teoretiskt intresse. 

Nar forskarna ombads att mera exakt bestamma varifran iden till ett pro- 
jekt kommer, framkom det att det endast ar i undantagsfall som forskaren ensam 
kommit med en ide. Annerbloms (1974, s 26) utvardering av intervjumateria- 
let visar att ideer till forskningsprojekt pi pedagogiska institutioner i regel 
kommer antingen frin profes sorer och vetenskapliga ledare eller frin perso- 
ner som representerar myndigheter, sisom skoldirektorer och skolinspekta- 
rer. Men aven centrala myndigheter sisom SkolSverstyrelsen, Socialstyrel- 
sen och Nordiska Ridet namns som uppslagsgivare. 
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Angaende vilka normer, forsanthallanden och varderingar som styrt urva- 
let av en viss bestamd ide visar intervjusvaren foljande: Som framsta orsak 
att forskare pa pedagogiska institutioner "valjer" att forska kring en ide eller 
ett problemkomplex anges mojligheten att erhalla en tjanst, inom vilken de 
forvantas utfora ett visst bestamt arbete. Patryckningar fran myndigheter och 
direktiv fran myndigheter och enskilda personer ar ytterligare vasentliga fak- 
torer som namnts, 

Nigot mera entydigt svar pa fragan om vilka personer som valjer ut ideer 
(projektskisser) och planlagger forskningsprojekt utover vad som redovisats, 
kan inte ges. Vanligen tycks ett antal personer pa institutionen och/eller fran 
en myndighet ha deltagit i diskussioner som har lett till ett forslag. Initiativet 
till sidana diskussioner tas ungefar lika ofta av professorer eller vetenskapli- 
ga ledare som av nigon myndighet. Men vem som slutligen fattar beslut om 
att en ideskiss ska upphojas till ett projekt genom att tilldela ett forskningsan- 
slag ar i manga fall oklart. 
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VAL AV PROBLEM 



Den empiriska forskningen pa landets pedagogiska institutioner har okat kraf- 
tigt under senare ar. Denna okning ber6r huvudsakligen forskning som "be- 
stallts" av centrala myndigheter. Nar det galler forskarnas val av problem 
f5rs6ker vi fa svar pa fSljande f rigor: 

7. Vilka typer av problem hanterar forskarna? 

8. Hur tanker forskarna kring problem? 

9. Vilka former har forskarna utvecklat f5r att strukturera sina problem? 

10. I vilken utstrackning preciserar forskarna problemen i form av hypote- 
ser som kan testas empiriskt? 

Svensk utbildningsforskning karakteriseras framst av uppdragsforskning, som 
kannetecknas av breda frige stallningar. Genom i huvudsak kortsiktiga uppdrag 
f5rsoker den framsta medelsf5rdelaren, skol5verstyrelsen, skapa underlag 
f6r centrala beslut. Denna styrning av forskningen ar en central diskussions- 
punkt i den forskningspolitiska debatten. 

Allmant kan sagas att forskarna anser att det borde forskas kring problem 
av 6vergripande karaktar, t ex malsattningen for hela skolan, och att det vore 
positivt med ett forskningsarbete som inriktas pi tvarvetenskapliga problem. 
Ett grunddrag i intervjusvaren ar att forskarna heist inte vill binda sig vid ett 
omride och att de anser att det ar svirt att avgora om en sektor ar viktigare 
an en'annan. Annerblom (1974, s 19) skriver 

"Flera forskare menar att det ar omojligt att skilja mellan teori och praktik 
i forskningen. Man menar att det inte finns nagon teori utan tillampning och 
tvartom. " 



Det torde vara en allmant accepterad uppfattning bland forskare och lek- 
man att en vetenskaplig disciplin inte kan astadkomma kvalitativt hogtstaende 
forskning utan grundlaggande forskningsinsatser som bas. Darvid ar det, en- 
ligt fSrfattarens mening, f5r forskningen av underordnad betydelse om den 
forskningspolitiska debatten fran tid till annan anvander sig av begreppet grund- 
forskning eller om den f5der nya honnorsord, sasom malstyrd grundforskning, 
lingsiktig forskning, langsiktigt motiverad forskning, teoriorienterad forsk- 
ning eller hog-risk-forskning. 

Av betydelse f6r forskningen ar att forskning sresurserna styrs si att den 
beteendevetenskapliga forskningen kan hantera allt st6rre problemkomplex, 
eftersom det ar dessa som indikerar forskningens utvecklingsnivi. Nar forska- 
ren skall genomfdra vetenskapliga undersSkningar miste han kunna hantera ori- 
ginalproblem, rutinproblem och praktiska problem. Det ar ett krav som gSller 
oberoende av om en undersSkning sags tillhora kategorin "grundforskning" 
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eller "tiliampad forskning". 

Forskning betyder ett risktagande med hansyn till forskningsprojektens ut- 
fall. Stor forsiktighet och radsla for nyheter torde darfor inverka menligt pi 
mSjligheterna att kunna sammansatta forskargrupper som skulle kunna genom- 
fora komplexa forskningsuppgifter, garna i form av uppdrag. Med avseende pa 
forskningsproblemens risknivi anser forskarna att 27% av deras forskning ar 
av "adaptiv" karaktar, 45% betecknas som explorativ och att endast 28% av 
den forskning de utfOr innebar ett hogt risktagande fran anslagsgivarens sida. 
Uttryckt med begreppen grundforskning och tiliampad forskning samt ut- 
vecklingsarbete anser forskarna att endast 25% av verksamheten inom de typ- 
projekt som legat till grund for intervjuerna bestir av grundforskning. Efter- 
som begreppet "grundforskning" visar ett positivt samband med begreppet 
"hog-risk-forskning" innebar detta att grundforskning relateras till risktagan- 
de. 

Forskarens stallningstagande f6r eller emot ett problem (-komplex) torde 
vara av avg5rande betydelse f6r problemformuleringen. Som en forsta indika- 
tion pa vilka typer man upplever som mest tilltalande fick vi foljande rangord- 
ning: 

Nya och viktiga omriden, t ex interdisciplinara studier som "brain and beha- 
viour". 

Utveckling av modeller eller "allmanna principer" som kan tillampas pi en 
mangfald situationer, t ex informationsmodeller. 

Val avgransade omriden, aven med risk f5r begransning, t ex experimentella 
problem stallningar. 

Utvecklingen av modeller eller "allmanna principer" kommer visserligen pa 
andra pla*ts i rangordningen, men en medelvardesskattning visar att forskarna 
pi pedagogiska institutioner ar ganska neutrala infdr denna valm6jlighet. 

Forskare som avlagt fil dr-examen fore 1966 anser sig bedriva grund- 
forskning till ca 70% inom sina typprojekt. I samtliga fall har de docentkompe- 
tens och ordinarie tjanst sorn professor, bitrSdande professor eller universi- 
tetslektor. Forskarna pi lararhogskolorna bed5mde att endast 17% av deras 
typprojekt bestir av grundforskning, medan forskarna pi universiteten berak- 
nade dem till ca 50%. 

Samtidigt har det visat sig att 70% av utvecklingsarbetet utfors inom pro- 
jekt med deltidsanstallda assistenter. Utvecklingsarbete forutsatter tydligen 
normalt stSrre personalstyrka. Det forefaller som om grundforskning f n i 
stor utstrackning utfOrs som ett slags hobbyverksamhet av personer som ar 
tillrackligt oberoende for att kunna agna sig it sidan forskning. Denna tolkning 
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styrks av att forskarna, nar de stalls infor valet att utfSra utvecklingsarbeten 
eller mera grundlaggande arbeten, ger uttryck for att de vill "ifragasatta och 
forska kring mera grundlaggande problem" an vad som ar m5jligt inom den pa- 
gaende projektforskningen. 
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6. VAL AV STRATEGIER 

Vetenskapliga problem ingar som delar i ett problemsystem. De utgOr en 
grupp av problem med logiska relationer sinsemellan. En vasentlig uppgift 
for forskaren ar att utveckla en strategi som gor det mOjligt att upptacka och 
modifiera problemens logiska ordning. Av grundlaggande betydelse fdr utveck- 
lingen av en problemorienterad forskningsstrategi ar forskarens observations- 
f5rm£ga och f5rmaga till insikt i problemformuleringsprocessen. En strategi 
anger namligen ordningsfoljden i vilken olika moment skall utforas. Genom den- 
na intervjuundersokning ville vi fa svar pa foljande fragor: 

11. I vilken utstrackning har forskarnas information ssokning betydelse f6r 
hur problemen formuleras? 

1Z. Vilka strategier anvander eller utvecklar forskarna nar de s6ker infor- 
mation? 

13. Hur varderar forskarna informationens relevans? 

14. Vilka forskningsstrategier har betydelse for hur forskarna formulerar 
problem? 

15. I vilken utstrackning anvander forskarna bekanta strategier pa valkant 
satt? 

16. I vilken utstrackning vill forskarna utveckla nya strategier? 

Strategier utvecklas mot bakgrund av en (projekt)-plan. Trots att valet av 
en sadan plan, som de fSregaende kapitlen visar, vanligen inte direkt forknip- 
pas med forskarens narmiljo, inverkar forskarens omedelbara omgivning ound- 
vikligen pa hans f6rs6k att verkstalla sin plan. Utformningen av en forsknings- 
strategi kontrolleras mot en projektplan, som pa grund av sin ofta mycket frag- 
mentariska karaktar kraver informationssSkning. 

Pa de tre fOrsta frdgorna kan Annerbloms (1974, s 29-34) analys av inter- 
vjumaterialet ge foljande svar: 

"Noggrann systematisk kontroll av forskningspublikationer hor till undan- 
tagen. Att en eftermiddag i veckan agnas it kontroll av vad som gors p£ and- 
ra institutioner ar ovanligt. " 

Det forekommer ocksa att forskare fdrst samlar in data och sedan soker lamp- 
lig litteratur. Till undantagen hdr ocksa att informations sokning fSregas av na- 
gon typ av begreppsanalys. Medan man efterlyser systematiska Sversikter och 
battre information om vad som gjorts inom ett omride i Sverige samt stOrre 
oberoende fran amerikansk litteratur, finns det nagra r6ster som ar positiva 
till rid fran andra personer. Det allmanna intrycket ar dock 
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"att dessa kontakter inte spelat en sarskilt viktig roll i undersSkningen om 
man menar att kontakterna borde lett till kompletterande informationsutbyte". 

I vilken utstrackning den tillgangliga informationen.paverkar forsknings- 
strategins utformning beror pa hur forskaren varderar information still skot- 
tets relevans. I ett forsta fors5k att operational! sera detta problemkomplex 
har forskarna, som ett komplement till de oppna fragorna, fatt skatta i vil- 
ken utstrackning de sokt efter olika info rmati on styper under projektens ini- 
tialfas. 

Skattningen visar att forskarna framst soker efter information som kan 
hjalpa dem att utveckla en ide, si att produkten blir ett val fasetterat prob- 
lem, vars olika fasetter lampar sig for en vetenskaplig attack. Information 
for en begreppsmassig avgransning tycks utgdra en alldeles speciell typ, ef- 
tersom den inte soks tillsammans med annan information av betydelse for 
forskningsstrategins utveckling, sasom asikter och tolkningar, empiriska re- 
lationer och bevis, normer och konventioner, matinstrument eller metoder 
for en bearbetning av data som skall insamlas. Vara analyser visar ett nega- 
tivt samband. 

Problemdiskussioner skulle kunna vara den huvudsakliga kalian eftersom 
forskarna via olika typer av information skanaler (symposier, bibliotek, re- 
feratorgan, referensgrupper, personer och handbdcker) framst f5rsoker f£ 
bibliografiska referenser. Forskningsmetodisk information tycks forskarna 
i varje fall inte soka efter medan problemdiskussionen pagar eller nar infor- 
mation f6r begreppsmassig avgransning soks. Detta resultat ger den impres- 
sionistiska analysen, utvarderingen av skattningsschemat och den datorbasera- 
de innehallsanalysen. Tolkningen stods ocksi av alia kritiska synpunkter pa 

s 

tryckt informationsmaterial. Ideer och uppslag tycks inte vara sarskilt latt 
tillgangliga via denna typ av information. Inte heller forskningsmetodisk in- 
formation som ar tillganglig i handbocker och uppslagsverk sdks i storre ut- 
strackning, sadan information sQks framst via handledare och forskarkolleger. 

Problemformuleringsprocessen ar i h5g grad beroende av forskarens in- 
formations s5kningsbeteende och viljan att satta sig in i forskningslitteraturen 
pa det egna omradet. Det kan tankas att detta beteende aterspeglar en mera 
grundlaggande attityd till forskningsprocessen, satillvida att teoretiskt orien- 
terade forskare i storre utstrackning anvander sig av skriftlig information 
an vad mera praxis -orienterade forskare gor. Vara resultatanalyser tyder 
pa att det finns tva grupper. Den forsta gruppen tycks redan fran b5rjan sik- 
ta pa en forskningsverksamhet som leder till fSrdjupad teoretisk kompetens 
och anvander sig av bibliotek nagon gang per kvartal. Den andra, mera pra- 
xis-orienterade gruppen tycks inte ha nagot stSrre behov av bibliotek. Bok- 
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samlingar anvands nigon gang per halvar eller ir. 

En granskning av i vilken utstrackning man anvant sig av olika forsknings- 
strategier visar, helt i overensstammelse med vad som framkommit i sam- 
band med olika forskningstyper, att det endast ar de aldre forskarna som an- 
vant sig av mera avancerade forskningsmetoder. Annerbloms (1974, s 50) ana- 
lys visar att det ar experiment och empiriska studier som aterkommer i de 
oppna svaren. Men det namns ocksa gruppdynamiska arbetssatt, och historisk- 
komparativa strategier. Nigra forskare kommenterar: 

"Jag kan inte forsta hur man kan vara antingen eller alltsi. . . ! Det beror pa 
forskningsuppgiften vilken metod man foredrar. " 

Vetenskap betraktas inte som ett bestambart objekt eller en bestambar 
problemuppsattning, utan som en strategi att angripa problem. De bakomlig- 
gande motiven till formulering av ett problem be stammer emellertid vilka stra- 
tegier som anses vara lampliga. En forskningsstrategi blir explicit genom t ex 
forskarens be slut om speciella under sSkningsmetoder och hans val av lampliga 
tekniker i syfte att na vetenskapliga mil. Denna senare fraga skall diskuteras 
ytterligare i nasta kapitel. 

Forskarens vardagsliv innehiller forutom en rad nodvandiga rutiner en 
mangd andra faktorer som bestammer i vad man olika mer eller mindre lang- 
siktiga projekt kan forverkligas och i vilken grad forskarens beteende strate- 
gier kan piverkas utan att paborjade projekt utsatts f5r fbrskjutningar 5ver 
projektets kritiska linje, bakom vilken fortsattningen av ett projekt verkar me- 
ningslSs. 

Annerbloms (1974, s 42) innehallsanalys av intervjumaterialet leder till 
slutsatsen att det primara och allt annat overskuggande ar anstallningsf5rhal- 
landena. Hon skriver: 



"Sa gott som samtliga forskare ar paverkade av den otrygga arbetssituatio- 
nen. 'Det ar otillstandigt att forskaren &r sa pass otrygg som han ar, vi har 
fSrordnanden pa manga av oss ett halvt ar i taget. Och vi vet ingenting om vad 
som hander nar projektpengar ar slut', 'trygghetskravet S.r klart otillfreds- 
stallt'. 

Ta nu docentelandet osv, har gar massor av kvalificerade forskare och 
sliter for mycket lag betalning och sen nar dom haft ett visst antal ar, sa 
star dom utan vidare f5rs6rjning, det ar oansvarigt. Anstallningsotrygghe- 
ten irriterar en p g a att just unga forskarassistenter och lektorer som skul- 
le ha mojlighet att kritisera samhallet halls i schack genom att de anstalls 
pa nagot ar i taget. 

P g a att otryggheten finns ar det ocksa vissa ideer som kommer bort, 
som man helt enkelt inte vigar satsa pa. Det avg5rande ar dom otrygga eko- 
nomiska villkoren som dom fiesta lever under har pa universitetet. Ja, hade 
dom som sysslade med forskning, forskningstjanster med en viss acceptabel 
social trygghet, si tror jag att det skulle pi minga satt underlatta arbetet, 
det skulle bli mindre hafs och mindre stress.'" 
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Inom ramen f5r de typprojekt som ingir i under s6kningen har 34% av sam- 
manlagt 27 3 personer anstallts pi heltid, medan 66% har deltidstjanst. Av 
forskarna har 12. 5% en heltidsanstallning medan 23% utfOr sin forskning pa 
deltid. Av assistenterna ar 12. 5% anstallda pi heltid medan 27% har en del- 
tidsanstallning. Men endast ett fital av forskarna har en fast tjanst. 

Att det behovs bide "osakerhet" och "sakerhet" som grundvalar for ve- 
tenskaplig prestation framhavs bl a av Pelz & Andrews ''1966, ss 241-242). 
Men med detta avses intellektuella betingelser. De forskningsdata som redo- 
visas av forfattarna tyder samtidigt pi det faktum att 

"Scientists must have a certain level of personal security or self-confi- 
dence, an insecure or anxious scientist would stick to safe and sure' solu- 
tions. /. . . / Given an atmosphere of anxiety, though, relatively little uncer- 
tainty could be tolerated. " 

I denna mening gynnar den personalpolitik som f n rider i varje fall inte 
den avsedda flexibiliteten inom utbildningsforskningens organisation. Annu 
mindre torde denna osakerhet i personalens anstallningsforhillanden verka 
motiverande pi prestation, nytankande och kritisk analys. Ett pitagligt tecken 
pi detta ar att det nastan helt saknas vetenskaplig debatt. 

Minga forskare anser dessutom att det ar svart att uppratthilla balansen 
mellan privatliv och forskning. Annerblom (1974, s 42) skriver: 

"Man sysslar inte med forskning pi kontorstid, privatliv och arbete gir in i 
varandra', 'det ar inte bara ett arbete dar man jcb^ar mellan 8-5 och si 
stanger man av det'. Effektiv forskning kan man inte skota pi kontorstid. " 

Ur intervjumaterialet framgir klart att de fiesta forskare onskar sig en 
fast tjanst eller att det fanns flera ordinarie tjanster. Dessutom onskar de 
sig stdrre frihet i att valja problem och att det skulle finnas storre tidsmar- 
ginaler. 

De villkor som definieras av forskarsamfundet (forskningsinterna krite- 
rier) och den forskningspolicy som bedrivs ifriga om utbildningsforskning 
(forskningsexterna kriterier) skapar tydligen allvarliga konflikter. Ett forsdk 
att kvantifiera forskarnas konfliktupplevelser visar att de upplevt relativt fi 
konflikter nar det galler att valja problem. Valet av en l&mplig forskningsstra- 
tegi medfor avsevart flera. De fiesta konflikter uppstir som en foljd av de 
snava tidsmarginaler man arbetar inom. Leder en forskningsstrategi fram 
till nya barkraftiga ideer, ar det antagligen mera som regel an som undantag 
resultatet av ett kontinuerligt och ihardigt inte lie ktue lit arbete, som kan 
stracka sig over ir. Och det ar ingalunda sjalvklart att detta kan ersattas med 
sidana listor Sver upplevda problem som forskningens avnamare ibland sam- 
manstaller. 
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7. VAL AV ME TOPER OCH TEKNIKER 

Att angripa problem med vetenskapliga metoder inneb&r bl a en medveten 
styrning eller systematiskt kunskapssdkande, som utf6rs med en sarskilt 
fast beslutenhet att tillampa atgarder som i stdrsta m5jliga man minskar in- 
verkan av olika felkailor. Detta kontrolleras mot kriterier som bestamts av 
forskarsamfundet. I ett f5rs6k att kartiagga vilka metoder som anvands i 
svensk utbildningsforskning formulerades foljande fragor: 

17. I vilken utstraekning anvander forskarna systematiskt olika tekniker f5r 
informations s5kning ? 

18. Vilka understtkningstekniker har betydelse nS.r forskarna skall formule- 
ra problem? 

19. Vilka tekniker anvander forskarna vid databearbetning? 

Forskare och studerande far i allmahhet en omfattande skolning i planlaggning, 
genomforande och utvardering av empiriska studier. Vad betraffar forskarnas 
systematiska anv&ndning av metoder eller tekniker f6r en systematisk och kon- 
tinuerlig informations sokning framgar det ur Annerbloms (1974, s 29-30) ana- 
lys att forskarna utnyttjar olika information skanaler periodvis. Dessutom va- 
rierar information ssSkningen fr&n projekt till projekt. Annerblom konstaterar: 

"Forskarens attityder till information sproblematiken &r personlig och indivi- 
dualistisk. Var och en har hittat fram till ett eget satt att s6ka litteratur och 
knyta kontakter. " 

"Personkontakterna tycks dock n&stan alltid ha verkat inspirerande. N&gon ut- 
trycker det sa att man fSredrar personkontakt framf6r litteratur studium. ' . . 
personer ligger pa en mer aktuell nivi an bdcker. . . '. De man diskuterat med 
har ofta varit personer som pa nigot satt kopplats till projektet, mera sallan 
namns diskussioner med kolleger eller Svriga projektmedlemmar. " 

Nar forskaren sOker information innebar det att han maste ha tillging till 
lampliga informationskanaler. I syfte att kvantifiera forskarnas syn pa och be- 
dOmning av ett antal informationskanaler utfdrdes skattningar som avsig dels 
anvandningsfrekvensen, dels informationens varde. Utvarderingen visar att 
forskarna i f6rsta hand anvander sig av sidana informationskanaler som ger 
anledning till personliga kontakter vid s6kning. Huvudsakligen fdrmedlas si- 
ledes forskningsinformation genom institutionsbibliotek, genom direkta kon- 
takter med forskarkolleger, genom telefonsamtal eller skriftliga fdrfrigningar 
samt genom att man utnyttjar referensgrupper. Genom institutionsbibliotek 
tas ofta mera indirekta kontakter med dvriga bibliotek. Att bibliotek inte an- 
vants i nagon st5rre utstraekning motiveras bl a med (1) forskarens egen al- 
der, (2) att det inte funnits den litteratur som behSvs, (3) att biblioteket lig- 
ger f6r langt borta eller att man ". . . vantade sig absolut ingenting av biblio- 
teks information. . . " 
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Anvandningen av bibliotek tycks i manga fall bero pa att forskarna har goda 
relationer till bibliotekspersonalen. 

Referatorgan som ERIC, Psychological Abstracts (PA) och andra utgor 
en egen grupp. PA tycks forskarna anvanda oftast. Trots brett upplagda och 
omfattande information skampanjer har ERIC uppenbarligen r6nt foga uppmark- 
samhet oavsett om det galler den manuella eller datorbaserade versionen. Ur 
kommentarerna till varderingen av referatorgan (se Annerblom, 1974, s 31) 
framgar att forskarna 5nskar fa mer samlad information i form av samman- 
fattningar av aktuell forskning. 

Den fSrbattring som 5nskas i de existerande datorbaserade litteraturs5k- 
ningssystemen ar nagon form av kvalitetsbeddmning. "En vardering av de re- 
ferenser man far ut ar vad man sSker. " Sammanfattningsvis kan sagas att 
forskarna vet att datorbaserade informations- och dokumentations system exis- 
terar och har ocksa i viss man anvant denna service, men "kanner otillfreds- 
stallelse" med den, och hoppas att systemen kan fSrbattras. Vid jamforelsen 
av ERIC med PA framkom att man onskar samma typ av information i ERIC 
som i PA och att uppslagsorden borde avgransas mera entydigt. 

Slutligen utgor inrikes- och utrikessymposier en egen grupp, De besoks 
nagon g&ng per ir. Varderingen av den information som forskarna har fatt 
via olika informationskanaler visar att de varderar direktkon taker hogst. Dar- 
efter foljer bibliotek. Information som erhalls genom referatorgan och sym- 
posier varderas lagst (dock med undantag av utrikessymposier). 

Att assistenter och projektledare utan vetenskaplig ledningsfunktion inte 
alls deltagit i symposier ar mycket allvarligt f5r forskningsprocessens ut- 
veckling. 

Kartlaggningen av vilka forskningsmetoder som anvands i svensk utbild- 
ningsforskning visar att forskarna endast anvant sig av "statistiska behand- 
lingar av observationer" i nagon stdrre utstrSckning. Dessutom uppvisar skatt- 
ningarna stor spridning. De ovriga metoderna ar sadana som har med plane - 
ringen av under sGkningar att gdra respektive klassiska metoder av psykolo- 
giskt-experimentellt slag. 



18 



8 . REFERENSS YS TE M 

Att kunna identifiera sig med de forskningsuppgifter som skall utf5ras och fa 
dessa att dverensstamma med de f5rvantningar och mal man har med sitt liv 
kallas ibland "sjalvforverkligande". De ofta snabba omorienteringar som kravs 
av enskilda utbildningsforskare till foljd av forskningsuppdragens olika karak- 
tar kan ibland ha lett till att enskilda forskare kanner sig osakra vad galler en 
amnesmassig basgrupp. Kanske ar detta tillstand orsaken till att forskarna pa 
de pedagogiska institutionerna tilltalas i sa hog grad av tvarvetenskaplig forsk- 
ning, bl a for att kunna dvervinna en snav amnesmassig kategorisering av den 
egna personen. 

I syfte att studera hur forskarna pa pedagogiska institutioner definierar sig, 
har vi forsokt fa svar pa foljande fragor: 

20. Vilka referens system anser sig forskarna tillhdra? 

21. I vilken utstackning har forskarna specialiserat sig? 

22. Hur paverkar forskarens identifikation med olika subsystem hans forsk- 
ningsstrategi? 

23. Hur paverkar forskarens tillhorighet till ett referens system hans bedom- 
ning av ett problems relevans? 

Pa fragan om vilken grupp forskaren kanner sig mest tillhorande redovi- 
sar Annerblom (1974, s 48) foljande kommentar och tolkning: 

"Utbildningsmassigt tillhOr jag pedagogerna, kanslomassigt vete katten '. /. . . / 

Forskarna upplever sig som pedagoger, men verkar anda osakra pa vad en 
pedagog egentligen ar. Man identifierar sig med internationella namn. Man 
ar klar 6ver vilka grupper man sympatiserar med, men verkar anda inte rik- 
tigt overtygad om sin roll i st8rre sammanhang. " 

Mot bakgrund av vart antagande att individens beteendestrategi bl a ar en 
funktion av den struktur i den sociala omgivningen som individen har lart sig 
att urskilja, har vi forsbkt fa ytterligare klarhet i denna betydelsefulla fraga. 
Beroende pa forskarens grundlaggande utbildning kan man namligen tanka sig 
en identifiering med ett visst amne, sasom pedagogik, psykologi, sociologi, 
etc. En annan hypotes ar att forskaren har vidgat sin referensram och definie- 
rar sig t ex mera tvarvetenskapligt sasom beteendevetare med innebSrden pe- 
dagog & psykolog &: sociolog. 

Bland forskare pa Sveriges pedagogiska institutioner finns det huvudsakli- 
gen tva grupper, namligen (1) forskare med en starkt utpraglad socialpsykolo- 
gisk referensram med viss forankring i biologisk-fysiologisk teoribildning, 
och (2) forskare som endast i liten utstrackning anser sig ha denna referens- 
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ram. Med yrkesgruppen pedagoger och larare identifierar sig i stor utstrack- 
ning forskare i aldern mellan 44 och 50 ar. Denna identifiering ar pavisbart 
mindre hos de yngre och aldre forskarna. Eftersom det ar framst denna grupp 
som har genomgatt grundlaggande lararutbildning, tycks det vara den bak- 
grunden som har avgbrande betydelse f5r identifikationen. Nagon forandring 
i sitt referens system Snskar man inte i nagon grupp. 

Betraffande den forskningsmetodiska identilieringen framgar ur analysen 
att de forskare som antingen ar vetenskapliga ledare och projektledare eller 
assistenter i mattlig utstrackning identifierar sig med specialiseringarna, sur- 
veyexpert och skaltekniker. Med forskningsplanerare identifierar sig i stor 
utstrackning endast de forskare. som ar bade vetenskapliga ledare och projekt- 
ledare. 

Forskning innebar ett systematiskt sdkande efter ny kunskap. Utvecklas 
och tillampas inte nya metoder och tekniker, finns det foga hopp om nya insik- 
ter och producering av ny kunskap. Denna insikt tycks vaxa sig allt starkare 
hos forskare inom projektforskningen. De vill ha en fbrandring i riktning mot 
en storre forskningsmetodisk fordjupning. 
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9. ORGANISATIONSSTRUKTUR 



Det &r ofta mycket svirt att exakt bestamma kalian till en ide eller till ett 
problem, som upplevs som ett relevant forskningsamne. Den person eller 
de personer som upptrader som supportrar av en ide kan finnas i olika orga- 
nisation sstrukturer, i vilka de kan inta antingen (1) formella eller '2) infor- 
mella positioner. 

Forskningsinstitutioner utgor den yttre ramen inom vilken forskningspro- 
cesser utvecklas. Inom denna ram fungerar projekt som minsta enhet (med 
en relativt 15s organisation). Men olika politiska och administrativa struktu- 
rer som omger forskningsinstitutioner inverkar styrande pi forskningsproces- 
sen. 

Eftersom de svenska pedagogiska institutionerna i sin historiska utveck- 
ling skiljer sig betydligt jamfort med andra europeiska lander, skall kort nig- 
ra s&rdrag karakteriseras. I Sverige inrattades den forsta larostolen i amnet 
pedagogik ar 1910. Inom detta gmne utvecklades psykologin som fram till 
ir 1955 var fdrenad med pedagogik. Larostolarnas benamning var ofta "peda- 
gogik och pedagogisk psykologi" eller "psykologi och pedagogik". Forst vid 
borjan av 1960-talet skedde en utbyggnad av institutionerna i samband med att 
lararh5gskoleorganisationen kom till. Det finns nu tretton pedagogiska forsk- 
ningsinstitutioner i landet (se Bjerstedt, 1976, s 23-24) dar nastan all utbild- 
ningsforskning utfors. Denna har en klar bete endeve ten skaplig pragel. Nagon 
historisk eller humanistisk forskning f5rekommer knappast alls och forskar- 
nas preferens f5r beteendevetenskapliga metoder och statistiska baskunskaper 
framgar klart ur intervjumaterialet. Forskningsprojekten vid de enskilda ins- 
titutionerna ar nastan utan undantag problemorienterad med en stark koncentra- 
tion p£ vad som ibland kallas "klientorienterad" forskning: 

P roblemformule ring spro cess en utvecklar sig definitionsmassigt inom oli- 
ka institutionella miljOer och piverkas stledes av existerande institutionella 
begransningar. Dartill kommer olika centrala myndighetspersoner som forso- 
ker paverka problemformuleringsprocessen. Kravet pi medinflytande frin 
centrala myndighetspersoner har kontinuerligt stigit. Denna piverkan har vi 
forsdkt kartlagga genom att svara pi foljande frigor: 

24. Vilka personer piverkar problemformuleringsprocessen? 

25. Vilka personer upptrader som supportrar av ideer till projektskisser? 

26. Vilka myndigheter piverkar problemformuleringsprocessen? 
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Pi. vilket satt problemformuleringsprocessen utvecklas inom ett projekt beror 
pi de sociala relationer som existerar mellan projektmedlemmarna. Den or- 
ganisation sstruktur som vanligen kannetecknar projekt ar foljande: En veten- 
skaplig ledare ansvarar for projektens vetenskapliga kvalitet. Projektledaren 
ar den ansvariga arbetsledaren for de forskare och den kontorspersonal som 
arbetar inom ett projekt. Vetenskapliga lednings- och projektledningsfunktio- 
ner kan vara f6renade i en och samma person. Till ett projekt kan dessutom 
knytas olika typer av expertis, utan att dessa medverkande experter behover 
vara anstallda inorn ett projekt. Som re gel arvoderas medverkande experter. 

Annerbloms (1974, s 16, 35) analys tyder pi att forskarna ar ganska reser- 
verade nar intervjun kommer in pi. hur projekten fungerar. Genomgiende for 
alia tycks vara problemet att fa projekttiden att racka till. Ett grunddrag i sva- 
ren till projektarbetet ar att 

"'det ar en absolut fdrutsattning att man ar nigorlunda anpassningsbar. . . kan 
man inte kommunicera si. ar man inte heller forskare'. Och om inte de socia- 
la relationerna fungerar fungerar inte projektet. " 

Annerblom sammanfattar: 

"Forskarnas tankeutbyte med varandra inskranker sig till det absolut nodvan- 
digaste. Man konsulterar varandra nar man ar okunnig pi. ett omri.de som t ex 
statistik, men traffas rnera sallan f5r att utbyta ideer. Det finns ibland var- 
ken tid eller plats for annat an rena nyttokontakter. " 

F6r att vi ocksi skulle fa en kvantitativ uppfattning av hur forskarens 
"sociala omgivning" fungerar, var de strategiska punkterna finns och vilka 
funktioner som ar av storst betydelse, fick forskarna ange med vilka perso- 
ner de haft kontakt under problemformuleringsprocessens olika faser. Kon- 
takterna inom den egna institutionen ar oproportionerligt minga flera an mel- 
lan institutionerna. Vid universitetsinstitutionerna tas de fiesta kontakterna 
vid ideinsamlingen, darefter avtar kontakttagandet stadigt. Vid institutioner- 
na pi lararhogskolorna ar trenden omvand. Med dvriga personer, grupper 
eller centrala ambetsverk tas oftare och intensivare kontakter under problem- 
preciseringsfasen an under ideinsamlingen. Det ar endast pi lararhogskolor- 
nas pedagogiska institutioner som antalet kontakter och kontaktintensiteten 
visar samma trend, dvs de blir allt flera och det sker allt oftare. 

Vad betraffar utformningen av projektskisser, anslagsansdkan, rutiner etc 
konstaterar Annerblom (1974, s 39): 

"hela denna procedur framstalls pi ett mycket diffust satt. Myndigheterna styr 
inte direkt, men indirekt. Forskarna later sig inte styras men anpassar sig ef- 
ter outtalade krav. Det finns i vissa fall inga formella regler for anslagsansok- 
ningar. Det finns inga rutiner som trader i kraft vid ett avslag. Det finns fi 
regler 6verhuvudtaget och hela processen frin det att man ansoker, utformar 
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projektskissen, knyter kontakter osv, ar en svargripbar men ocksa omstand- 
lig procedur som inverkar stSrande pa de pagaende forskningsarbetet. Kriti- 
ken mot myndigheternas behandling av projektskisserna tar fasta pa en ringa 
formaga till vetenskaplig bedomning. En av de fa klara trenderna i materialet 
ar den negativa bedomningen av myndigheterna. Rent allmant blir intrycket 
att forskarna genom harfina mekanismer ar klart styrda uppifran nar de ut- 
formar sina projektskisser, men anda till viss del pa omvagar lyckas genom- 
driva sina egna intentioner. " 

Pa vilket satt och i vilken utstrackning forskarna anser att de sjalva styrt ut- 
formningen av projektskissen eller blivit utsatta for paverkan fran personer 
inom forskningsinstitutioner och myndigheterna har ocksa kvantifierats. Me- 
dan ingen av forskarna on ska r nigon namnvard styrning genom kommunala 
myndigheter, accepterar de vetenskapliga ledarna viss (mattlig) styrning, an- 
tagligen darfor att de samtidigt inte behover kanna sig sarskilt bundna. Stdrre 
handling sfrihet medfor i allmanhet ocksa storre tolerans mot asikter som 
kommer fran f6r vetenskapen externa kretsar. 

Inom projekt med tvi eller flera deltidsassistenter utf5rs 70% av forsk- 
ningsverksamheten som utvecklingsarbete. Forskare inom dessa projekt accep- 
terar viss styrning genom kommunala myndigheter, kanske beroende pa att ut- 
vecklingsprojekt ofta arbetar inom kommunens skolor. Ju farre deltidsassis- 
tenter projekten har desto farre ar ocksa onskemilen om kommunala myndig- 
heter s styrning. Styrning kan man endast tanka sig i samband med utvecklings- 
arbete och aven dar endast i mattlig omfattning. 

Utbildningsadministration och lararutbildare samt studerande, fack- och 
foraldrafOreningar anses inte bdra styra utformningen av projektskisser i ni- 
gon namnvard utstrackning. Att myndigheter skall kunna utova direkta eller in- 
direkta patryckningar vid forskarnas utformning av framtida forskningspro- 
jekt tillbakavisas av forskarna. 

Den vetenskapsinterna styrningen, som skett genom forskarkolleger inom 
in statu tionen, var pavisbart mycket stdrre vid lararhogskolorna an vid universi- 
teten. I vilken utstrackning forskarkolleger utanfor den egna institutionen an- 
ses bora styra utformningen av projektskisser har samband med forskarmobi- 
liteten. Att ha haft anstallning vid olika institutioner 6kar onskemalet om styr- 
ning. Ur svensk forskningspolicysynpunkt borde detta vara ett resultat vart att 
komma ihag, framfdrallt med hansyn till bristen pa tillfallen till anstallning pa 
andra an den egna institutionen. 

Tvi andra styrning sfaktorer som anslagsgivare bestammer Over ar dels 
problemomraden inom vilka projekt skall genomforas, dels projektens livs- 
langd. Resultatanalysen visar klart att forskarna inte ar benagna att ge sig in 
pa nya problem dar de har f5ga kunskaper, om ett projekts livslangd ligger un- 
der tre ar. Nar projektens livslangd dverstiger tre ar, ar det projektledare och 
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assistenter som visar stGrsta beredvilligheten. Experter och docentkompeten- 
ta forskare utan koppling till projektledning ar pavisbart mera aterhallsamma. 
Dessa resultat torde kunna fftrklaras med att specialiseringen inte tillater ett 
hoppande fran problemfalt till problemfalt. 

Projekt med tva eller flera heltidsanstallda tycks dessutom. i storre ut- 
strackning beframja nytankande an projekt med endast en eller ingen heltids- 
anstalld forskare. 

Kravet pa praktisk tillampning bedoms slutligen av samtliga forskare som 
en faktor med negativ inverkan pa problemformuleringsprocessen. 
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10. UTBILDNINGSFORSKNINGENS MIKROEKOLOGISKA STRUKTUR 



Den beskrivning av forskningsprocessens inledningsskede som framg&r ut ka- 
pitlen 2-9 bygger pa tillampningen av en mera omfattande begreppsmodell, ba- 
serad pa en teori om allmanna system. Huvudkomponenterna i denna modell 
ar (1) motivation, (2) perception, (3) problem, (4) strategi, (5) metod, (6) re- 
ferenssystem och (7) organisationsstruktur. 

Den grundlaggande utgangspunkten ar att vi studerar organisationer som 
system. Med begreppet system avses har tva eller flera komponenter som 
star i relation till varandra. En vanlig situation inom den heteendevetenskap- 
liga forskningen ar att en grupp personer som har observerats med avseende 
pa vissa variabler skall delas upp i ett antal unika delgrupper. Later vi vara 
forskare i sin helhet bestamma grupperingarna innebar detta att forskare som 
i viss mening ar lika eller "nara" varandra klassificeras till samma grupp el- 
ler kluster. Forskare som ar olika eller "l&ngt fr&n varandra" klassificeras 
till olika kluster. 

I detta kapitel skall vi redovisa nigra exempel fr&n ett induktivt f5rs5k att 
finna meningsfulla relationer mellan de variabler som definierar modellers sju 
komponenter. Att kategorisera eller identifiera personer, objekt eller handelser 
ar ett grundlaggande och livsnddvandigt beteende. Detta kraver ett analytiskt 
fOrhillningssatt. Att syntetisera och skapa en forestallning om hur de interage- 
rar och pa vilket satt det skapas barriarer som fSrhindrar att en person ror sig 
i viss riktning medan faltet ar friare i andra, ar betydligt svirare. Av bl a det- 
ta skal ar var forestallning vag om hur de interagerar. Pi vilket satt de enskil- 
da komponenterna i var begreppsmodell samverkar redovisas i det foljande. 

De forskare som anser att det inom ramen fdr "institutionsforskning" b6r 
finnas mbjligheter till utbildning f5r tjanst som administrator och att det inom 
ramen f6r F&U-projekt bor finnas utbildning f6r tjanst som forskare, anger 
ocksa att de har anvant sig av psykologiska kreativitetsmetoder, t ex brainstor- 
ming eller "synectics", dvs ett medvetet f5rs6k att skapa ett utbyte av ideer 
och kreativ atmosfar i en grupp. 

De forskare som tilltalas av ideer som forvantas leda till experimentella 
studier och en utveckling av allmanna modeller anser sig ha upplevt konflik- 
ter i sitt val av uppslag. Konflikterna uppstar nar de blir tvungna att valja mel- 
lan ideer som antas leda till av forskarsamfundet accepterbara resultat (aven om 
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de inte ar sarskilt anmarkningsvarda) och ideer som skulle kunna leda till an- 
markningsvarda, men kanske kontroversiella resultat. Det egna projektet klas- 
sificerar de som hdg-risk-forskning. Med hdg-risk-forskning avses sidan 
forskningsverksamhet som medfor mycket stor osakerhet f6r anslagsgivare 
med avseende pa utfallet. Derma forskning kan t ex galla att prova ut olika stra- 
tegier eller helt nya forfaringssatt for att utbilda nya viktiga funktioner. 

De forskare som inom ramen f6r skolans F&U-arbete kan tanka sig att ar- 
beta pa kort sikt (mindre an tre ar) med omriden dar de har foga kunskaper, 
klassificerar det egna projektet som utvecklingsarbete. Med utvecklingsarbete 
avses sidan verksamhet som galler utveckling av nya hjalpmedel och tekniker 
som kan hjalpa till att 15sa akuta problem i skolans dagliga arbete. 

De forskare som inom ramen f6r skolans F&U-arbete kan tanka sig att ar- 
beta pa ling sikt (flera an tre ar) med omriden dar de har foga kunskaper, klas- 
sificerar det egna projektet som explorativ forskning. Med explorativ forskning 
avses sadan forskningsverksamhet som har initierats i syfte att Ska vir kunskap 
om fenomen som ar av ailment intresse f6r utbildningssystemet. 

De forskare som identifierar sig mest med psykologer skulle i en valsitua- 
tion bestamma sig fQr projektskisser inom nya och viktiga omraden (t ex inter- 
disciplinara studier som "brain and behaviour") dar man overlater detaljema 
till andra. De anger som sin specialisering konsult i metodfragor, psykoanaly- 
tiker (psykodynamiska teorier), administratorer eller rapportspridare. De an- 
ser sig vara intervjutekniker och innehallsanalytiker och de har anvant sig av 
klassisk experimentell metodik, dvs ett systematiskt anvandande av hypoteser 
som fGljs av experiment eller observationer for att verifiera dessa. 

De forskare som identifierar sig mest med sociologer anger att skoloversty- 
relsen har styrt projektskissens utformning, samtidigt som de har upplevt ett 
krav pi praktisk tillampning. 

De forskare som identifierar sig mest med pedagoger identifierar sig ock- 
si med larare. Samtidigt anger de att de har anvant sig av upptacktsmatriser, 
vilket innebSr upprattande av en allman ram eller klassificering f6r att rn5jlig- 
gora upptackande av eventuella kunskap sluckor. 

De forskare som identifierar sig mest med statistiker och matematiker an- 
ger som sin specialisering stickprovstekniker, skaltekniker, matte oretiker 
samt surveyexpert och forskningsplanerare. 

De forskare som identifierar sig mest med biologer och fysiologer klassifi- 
cerar det egna projektet som grundforskning. Med grundforskning avses under- 
sokningar med f6r utbildningssystemet indifferenta studieobjekt. Men den kan 
ocksi omfatta innehillsrelevanta studier, dvs studier som gdrs i fSrsokslabo- 
ratorier. De har anvant sig av foljande forskning smetodiska tillvagagingssatt: 



- 26 - 

Axiomatiska metoder, dvs axiom eller postulat formuleras ur vilka teorem 
harledes med hjalp av formell logik, strikt systematik i planeringen av under- 
sOkningar, t ex PERT eller natplanering samt morfologiska metoder, dvs en 
analytisk uppspaltning av ett problem i faktorer och upprakning av alia mojli- 
ga kombinationer av dessa faktorer. 

De forskare som identifierar sig mest med utbildningsplanerare anger att 
de upplever ideer som leder till nya och viktiga omraden som mest tilltalande. 
Men de skulle valja projektskisser som leder till djupgaende och noggranna 
studier. De karakteriserar sig som experimentatorer och anger att de har an- 
vant klassisk experimentell metodik, dvs ett systematiskt satt att anvanda hy- 
poteser och experiment eller observationer for att verifiera hypoteser. De 
har dessutom anvant sig av kombination av experiment i syfte att kunna berak- 
na korrelationer mellan faktorer och utnyttjat metoder for minimering av an- 
talet observationer som ar nddvandiga fdr att uppna avsett resultat. De anger 
slutligen att projektskissens utformning har styrts av forskarkolleger utan- 
f6r institutionen och av UKA samt Qvrig personal. 

De forskare som anger som sin specialisering problemformulerare (prob- 
lemstallare) och t ex "ifragasattare och skeptiker" eller skolpsykolog eller 
undervisare, klassificerar det egna projektet som adaptiv forskning. Med 
adaptiv forskning avses under stodjande utbildningsforskning. Verksamheten 
koncentreras pa att bevara det existerande skolsystemet och anpassa detta till 
de forhallanden som existerar i samhallet for 5vrigt. 

De forskare som anser att undervisare b6r utbildas inom F&U-projeKt an- 
ser ocksa att administrat5rer bor utbildas sival inom institutionsforskningen 
som inom F&U-projekt. 

De forskare som under problemformuleringsprocessen sSker efter informa- 
tion om empiriska relationer och bevis sSker samtidigt ocksa efter lampliga 
matin strum ent, normer och konventioner vad betraffar design samt efter me- 
toder f5r bearbetning av data som kommer att insamlas. 

De forskare som under problemformuleringsprocessen s6ker efter infor- 
mation i form av asikter och tolkningar som brukar gesi form av sammanfatt- 
ningar i handbScker och uppslagsverk upplever ideer som kan ge upphov till ut- 
veckling av "allmanna principer" eller modeller som kan tillampas pa en ming- 
fald situationer (t ex informationsmodeller) som mest tilltalande. 

De forskare som har upplevt konflikten att valja mellan ideer som kan lag- 
gas till grund f5r formuleringen av problem som leder till (a) snabba losningar 
(dvs man tillampar kand teknik) och (b) ldsningar pa langre sikt (dvs man maste 
fbrst utveckla lampliga undersCkningstekniker) klassificerar det egna projektet 
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som tillampad forskning. Med tillampad forskning avses sadan verksamhet som 
galler mera realistiska fdrhillanden an de som utmarker laboratorieexperiment. 
Aven faltstudier (-experiment), i vilka man f5rs6ker SverfSra nya ideer, stra- 
tegier, metoder eller materiel fran specifika utbildningssituationer raknas till 
denna forskning. Dessutom anger de att de har upplevt konflikt mellan kravet 
att utf5ra en uppgift inom en given tidsram och kravet att ta pa sig nya uppgif- 
ter pa ling sikt. 

Varje beteende som forskaren utf6r kan betecknas som en interaktion mel- 
lan person och omgivning. Detta leder till att varje forskningsprocess till viss 
del miste praglas av forskarens egenart. Den grundlaggande frige stallningen 
f8r denna undersSkning ar: Vilka strategier och tekniker anvander forskare 
p£ pedagogiska institutioner? 

Resultaten tyder pi att urval och formulering ar starkt individorienterad 
och att forskarnas utbytbarhet, till fOljd av olika specialiseringar och nSdvan- 
digheten av en langsiktig planering m&ste anses vara starkt begransad. I varje 
fall skapas ingen kvalitativt hOgtstaende utbildningsforskning genom att forska- 
re till uppdragsforskning som heist inte skall ta ling tid. 

Att forskaren har stallts i centrum f6r denna beskrivning betyder inte pi 
nigot satt att forskningsprocessens utveckling betraktas som en frin omgiv- 
ningen isolerad fftreteelse, tvartom! Forskaren stir i inbbrdes relation till 
sin sociala milja. Pi vilket satt forskningsprocessen influeras sammanfattas 
i Ruta 1 . 
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Ruta 1 ■ Sammanfattning: Resurser och villkor i forskningsplaneringen 



Resurser inom forskaren 



1. Forskaren har ett djupt samhallsengagemang . 



2. Forskaren har en stark ambition att ISsa uppgif- 
ter och prestera kvalitativt hogtstaende forskning. 



3. Forskaren har en stark vilja att belysa problem 
fran alternativa infallsvinklar och ar darvid ock- 
sa beredd att ta risker. 



4. Forskaren har en stark vilja att planera langsik- 
tigt. 

5. Forskaren har ett uttalat behov av forskningsme- 
todisk fdrdjupning. 



6. Forskaren har ett behov av kontinuitet och konsek- 
vens och att kunna arbeta systematiskt. 



7. Forskaren har en preferens for overgripande prob- 
lem och att kunna utveckla allmanna principer. 



8. Forskaren har en preferens far tvarvetenskaplig 
forskning och mojligheter till forskarutbyte inom 
landet och mellan lander. 



9. Forskaren ar uppgifteorienterad och har svart 
att lamna ofullbordade projekt. 



10. Forskaren ar problemorienterad och beredd att 
verka inom olika omraden. 



1 1 . Forskaren Sr nvfiken och beredd att forandra sin 
forskaridentitet. 



12. Forskaren ar Oppen for uppslag fran andra perso- 
ner och organisationer. 



Hur forskarens resurser bor tas tillvara i forskningspla- 
neringen 

Att satsa pa nya utvecklingar dar forskarens fOrmaga till 

kritiska stallningstaganden utnyttjas. 
Att trygga anstallningsforhallandena. 

Att etablera forskargrupper som kan genomfora komplexa 
forskningsuppgifter genom att utnyttja varandras (och 
andras) kompetens i samverkan. 

Att 6ka forskarens tidsmarginal. 

Att tillata att forskaren strukturerar nya omraden och ut- 

vecklar nya forskningsstrategier. 
Att tillata att ny kunakap formas utan krav pa omedelbar 

praktisk tillampning. 

Att ge medel till langsiktiga projekt och 

Att undvika snabba och ovantade kursandringar. 

Att ge mojligheter att fordjupa metodiska och statistiska 

kunskaper f6r att undvika ensidig och rutinbetonad till - 

larnpning av forskningsmetodik. 
Att uppmuntra till utveckling av nya forskningsstrategier 

som kan leda till att barkraftiga ideer i problemformu 

leringen utvecklas. 

Att planera forskningsmedlen sa att projekten kan arbeta 

med fasta och heltidsanstallda forskare. 
Att ge utbildning i systematisk behandling av beteendeve- 

tenskaplig information. 
Att systematisera publikationer och publicering inom olika 

omraden, framst i Sverige. 

Att prioritera storre problemkomplex och grundlaggande 

forskning. 
Att minska kravet pa praktisk tillampning. 

Att skapa tjanster som griper over flera arnnen (integre- 

r ade ). 
Att konstruera flexiblare tjanster. 
Att Oppna fakultets- och amnesgranserna. 

Att vanta pa forskningsresultat tills att forskaren anser 

sig ha fullgjort en uppgift och darvid 
Att tilldela anslag for uppfOljningar av olika slag. 

Att vidga ramarna mot storre samhalleligt orienterade 

problem och 
Att myndigforklara forskaren genom att lata honom valja 

sjalv. 
Att minska centrala ambetsverks inflytande pa problem - 

formuleringsprocessen. 
Att ge myndigheterna visst medinflytande endast i utveck- 

lingsarbeten. 

Att ge st6rre utrymme och medel f6r projektpersonal att 
delta i konferenser bade inom och utom landet och att 
fordela dessa mojligheter 6ver alia kategorier forskar- 
personal. 

Att oka omsattningen pa tjanster. 

Att 6ppna en dialog mellan anslagsgivare och forskaren in- 

nan problemformuleringen startar. 
Att ge insyn i medelstilldelningsprocessen. 
Att skapa rutiner som trader i kraft nar ett forskningspro- 

jekt avslas. 
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